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Strength comes when you sin the face of massive adversity. The size of your biceps doesn't matter. What really matters is the size 

of your will. – Mahatma Gandhi  
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
कोविद -19 संकट के दौरान डिजिटल सीखन ेको 
बढािा देन ेके अपने प्रयासों में, मानि ससंाधन 
विकास मंत्रालय न ेउच्चतर शिक्षा संस्थानों को 
िल्द स े िल्द ऑनलाइन काययक्रमों को िुरू 
करने के फायदों का लाभ उठाने का आह्िान 
ककया। मंत्रालय न े कहा कक "पारंपररक, ओपन 
और शिक्षा के दरूस्थ साधनों में अनुमत 
ऑनलाइन घटक को 20% से बढाकर 40% 

ककया जाएगा।" कें द्रीय मानि ससंाधन विकास 
मंत्री श्री रमेि पोखररयाल 'ननिंक' न े इसकी 
िानकारी देते हुए कहा, “देि के सिोच्च 100 

रैंक िाल े विश्िविद्यालय िल्द ही पूर्य 
ऑनलाइन काययक्रम िुरू करने िा रहे हैं। इन 
डिग्री काययक्रमों में पारंपररक डिग्री काययक्रमों की 
तरह ही समान भार होगा।  
 

यू.िी.सी. बहुत िल्द इन ऑनलाइन डिग्री 
काययक्रमों पर विस्ततृ ददिा-ननदेि िारी करेगा।” 
इन कदठन समयों में शिक्षा के्षत्र पर कोविद -19  

महामारी के प्रभािों पर चचाय करने के शलए 27 

िून को िी-20 असाधारर् आभासी शिक्षा 
मंत्रत्रयों की बैठक में िस्तुतः भाग लेते हुए, 

माननीय मानि संसाधन विकास मंत्री न ेआगे 
कहा, “हमन े िर्षों से उत्कृष्ट डिजिटल िैक्षक्षक 
शिक्षा विकशसत की है। ये दीक्षा, स्ियं, िचुयअल 
लैब, ई-पीिी पाठिाला और निेनल डिजिटल 
लाइब्रेरी (एन.िी.एल.) िसैे कई प्लेटफामों पर 
उपलब्ध हैं।  
 

सभी िैक्षक्षक ई-संसाधनों को िन नेिन िन 
डिजिटल काययक्रम की अिधारर्ा के तहत एक 
मंच पर लाया िाएगा, जिसमें एकल एकीकृत 
खोि के माध्यम स े आसान नवेिगेिन होगा। 
गुर्ित्ता िैक्षक्षक सामग्री प्रदान करने के शलए 
कक्षा 1 से 12 के शलए प्रनत गे्रि एक समवपयत 
टीिी चनैल होगा। पीएम ई विद्या काययक्रम स े
लगभग 25 करोड़ स्कूली बच्चों को लाभ होन े
की उम्मीद है। स्ियं मकू्स पाठ्यक्रमों को 
विश्िविद्यालय के पाठ्यक्रम के साथ मैप ककया 

िा रहा है और उच्चतर शिक्षा ससं्थानों को इस े
पाठ्यक्रम का दहस्सा बनाने के शलए प्रोत्सादहत 
ककया िा रहा है। आठ के्षत्रीय भार्षाओ ं में ई-
लननिंग संसाधन तैयार ककए िा रहे हैं। डििीटल 
एक्सेशसबल इन्फॉमिेन शसस्टम 
(िी.ए.आई.एस.िाई.) और साकेंनतक भार्षा में 
अलग-अलग रूप से योग्य के शलए अध्ययन 
सामग्री विकशसत की िा रही है। मनोदपपन 
शिक्षा मंत्रालय द्िारा छात्रों, शिक्षकों और 
पररिारों को उनके मानशसक स्िास््य और 
भािनात्मक भलाई के मनोिैज्ञाननक समथयन के 
शलए एक पहल है। परामिय प्रदान करने के शलए 
एक राष्रीय हेल्पलाइन स्थावपत की गई है।” 
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“देि के सर्वोच्च  100 रैंक र्वाले वर्वश्र्ववर्वद्यालय जल्द ही पूणप-ऑनलाइन कायपक्रम िुरू करने 

जा रहे हैं” ………                 मानर्व संसाधन वर्वकास मंत्री श्री रमेि पोखररयाल ‘ननिंक’      
 

"हर छात्र का स्र्वास््य, कुिल 
और सुरक्षा महत्र्वपूणप है" 
 

 
  

 
जब हमारे शिक्षक 21 र्वीं सदी के 
कौिल से लैस होते हैं, तो हमारे 
बच्चों के शलए उन दक्षताओं को 
अर्विोवषत करना और सीखना 
आसान हो जाता है। 
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“पृ् िी हर आदमी की िरूरतों को पूरा करने के शलए पयायप्त है, लकेकन एक आदमी के 
लालच को कभी नहीं।” - महात्मा गाधंी 
 



` 

 

सामाजिक उत्तरदानयत्ि और सामुदानयक सहभागगता को 
बढािा देन े के शलए पाठ्यक्रम के विकास की आसन्न 
आिश्यकता है। महात्मा गांधी न े हमिेा गांिों को 
आत्मननभयर बनान ेकी बात की। भारत का विकास हुआ है 
लेककन ग्रामीर् भारत की अनदेखी की गई है। हम िोध 
को आग े बढाने की कोशिि कर रहे हैं। हमें ईमानदार 
और प्रामाणर्क िोध करने की आिश्यकता है। हम सभी 
उन्नत भारत को चाहत ेहैं। लेककन हम भारत को "उन्नत" 

कैस ेबनात ेहैं? एक ठोस योिना बनान ेकी िरूरत है - 
सोच कक्ष स े बाहर होनी चादहए। कायायन्ियन कंुिी है। 
ज्ञान िदृ्गध और बेदाग िोध करना समय की आिश्यकता 
है। हमें समुदाय को िापस देन,े रोिगार के अिसर पैदा 
करन ेकी आिश्यकता है।  
सामाजिक उत्तरदानयत्ि अंतर-पीढीगत होना चादहए क्योंकक 
एक पीढी के कायों के ननम्नशलणखत लोगों पर पररर्ाम 
होते हैं। सामाजिक जिम्मेदारी कॉरपोरेट्स, िैक्षणर्क 
संस्थानों, विज्ञान और इंिीननयररगं संस्थानों, पयायिरर् 
संस्थानों से संबगंधत हो सकती है, और ककसी भी संगठन 
या संस्थान को प्रभावित कर सकती है िो इसके पररिेि 
को प्रभावित करन ेकी क्षमता रखती है। भारतीय उच्चतर 
िैक्षणर्क संस्थान विविध हैं और दनुनया में तीसरा सबस े
बड़ा माना िाता है। इन संस्थानों के लाखों छात्रों, संकायों 
और कमयचाररयों की िहां भी जस्थत हो, सामुदानयक 
विकास के प्रनत उ.शि.सं. के सामाजिक उत्तरदानयत्ि के 
दहस्स ेके रूप में उनकी भशूमका होती है। संकट के समय 
में, उदाहरर् के शलए, ितयमान कोविद-19 महामारी पररदृश्य 
में, उ.शि.सं. को अपनी सामाजिक जिम्मदेारी के शलए सभी 
और अगधक व्यायाम की आिश्यकता होती है।  
कई क्षेत्रों िैस े स्िास््य और स्िच्छता, भोिन और 
पोर्षर्, समुदाय आधाररत पारंपररक संिधयन, विशभन्न 

पररजस्थनतयों में पररयोिनाए,ं रचनात्मक लघ ुऑडियो और 
िीडियो के रूप में सामाजिक रूप स ेउपयोगी विचारों और 
दियन को अपलोि करना, जिनके माध्यम से छात्र समुदाय 
लॉकिाउन अिगध के साथयक उपयोग के शलए लॉकिाउन 
रचनात्मकता का उपयोग कर सकत ेहैं।  

मंत्रालय न े एम.िी.एन.सी.आर.ई. को “छात्रों को बढािा 
देन े और सामाजिक सहभागगता” विर्षय पर छात्रों और 
शिक्षकों दोनों के शलए स्िय ंमंच में मूक्स पाठ्यक्रम तयैार 
करन ेऔर चलाने का काम सौंपा है। हम इस पाठ्यक्रम 
को विकशसत करन ेपर पूर्य रूप से काम कर रहे हैं। हम 

"सामाजिक जिम्मेदारी और सामदुानयक िुड़ाि को बढािा 
देने" पर फैकल्टी ििेलपमेंट प्रोग्राम्स (एफ.िी.पी.) का 
संचालन कर रहे हैं और इस महीन े भी, हमन े 189 
प्रनतभागगयों के साथ 5 एफ.िी.पी. का संचालन ककया है। 
हमन े 267 प्रनतभागगयों के साथ केस चचाय पद्धनत के 
साथ ग्रामीर् प्रबंधन पर 5 एफ.िी.पी. का आयोिन ककया 
है। पसयनल से लकेर प्रोफेिनल लाइफ तक हर स्टेि में 
मेंटररगं और फैशसशलटेिन जस्कल की िरूरत होती है। 
एफ.िी.पी. को मेंटररगं और फैशसशलटेिन जस्कल के 
अंतननयदहत शसद्धांतों के साथ आयोजित ककया गया था, य े
संस्थागत मेंटर ् के शलए हाथ पर एिेंिा के साथ आग े
बढन ेके शलए आिश्यक हैं।  
केस चचाय पद्धनत ग्रामीर् प्रबंधन पाठ्यक्रम की 
आिश्यकता को पहचानन े के उद्देश्य स े थी; 
आंतररककरर् करें और इसका स्िाशमत्ि लें और प्रत्येक 
पाठ्यक्रम पुस्तक की सरंचना स ेपररगचत हों; मामल े के 
तरीकों का उपयोग करके पाठ्यक्रम को प्रभािी ढंग स े
लेनदेन करना; ग्रामीर् प्रबंधन के विशभन्न पहलुओं की 
सराहना करत े हैं; बी.बी.ए. के शलए इंटनयशिप की समझ 
और  आर.एम. छात्रों के; और ग्रामीर् प्रबंधन क्षते्र में 

उपलब्ध रोिगार के अिसरों की समझ हाशसल करना। 
उद्यशमता विकास, सामररक विपर्न और सामररक प्रबंधन 
पर मामले पर चचाय हुई।  
                                       डॉ. डब्लल्यू.जी. प्रसन्न कुमार    

                                           अध्यक्ष, एम.जी.एन.सी.आर.ई.  

हमने 4221 प्रनतभागगयों के साथ 176 जजलों में ऑनलाइन 
स्िच्छ कायय योिना काययिालाएं भी आयोजित कीं; और 
45 प्रनतभागगयों के साथ नई तालीम पर एक काययिाला 
भी। स्िच्छ कायय योिना काययिालाए ं ग्रामीर् क्षते्रों में 
स्िच्छता, स्िच्छता को बढािा देकर और खुल ेमें िौच को 
समाप्त करके िीिन की सामान्य गुर्ित्ता में सुधार लान े
के शलए हैं; समुदायों को स्थायी स्िच्छता प्रथाओं और 
सुविधाओं को अपनान े के शलए प्ररेरत करना; और 
पाररजस्थनतक रूप स े सरुक्षक्षत और स्थायी स्िच्छता के 
शलए लागत प्रभािी और उपयुक्त तकनीकों को प्रोत्सादहत 
करें।   
कोविद-19 न ेिजैश्िक शिक्षा को प्रभावित ककया है लकेकन 
इसने विशभन्न सामाजिक नेटिकय  प्लेटफामों का उपयोग 
करके शिक्षर् और सीखन े के डिजिटल मोि को शमगित 
करन े के शलए पारंपररक प्रर्ाली स े विितयननक बदलाि 
करन ेके शलए उ.शि.सं. को मिबरू ककया है। उ.शि.सं. को 
ग्रामीर् समुदायों से िुड़ी सामाजिक समस्याओं और छात्र 
समुदाय और सकंायों के लाभकारी िुड़ाि के माध्यम स े
उनके समाधान की पहचान करन े में अपनी सामाजिक 
जिम्मेदारी का प्रदियन करन ेकी आिश्यकता है। 

                                       डॉ. भरत पाठक    

                                         उपाध्यक्ष, एम.जी.एन.सी.आर.ई.  
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संपादक की टटप्पणी 
  

  

 

 

क्र. 
सं. 

 जून 2020  में ऑनलाइन सकंाय वर्वकास कायपक्रम टदनांक सफल 

प्रनतभागगयााँ 
1 मेंटररगं    

  मेंटररगं संस्थागत सामाजिक जिम्मदेारी और 
सामुदानयक कायय 

8 - 12 जून  22 

  मेंटररगं संस्थागत सामाजिक जिम्मदेारी और 
सामुदानयक कायय 

8 - 12 जून 86 

 मेंटररगं और सुवर्वधा कौिल   

 सामाजिक उत्तरदानयत्ि और सामुदानयक सहभागगता 
को बढािा देना 

24 – 28 जून 26 

 सामाजिक उत्तरदानयत्ि और सामुदानयक सहभागगता 
को बढािा देना 

24 – 28 जून 26 

 सामाजिक उत्तरदानयत्ि और सामुदानयक सहभागगता 
को बढािा देना 

24 – 28 जून 29 

    

2 ग्रामीण प्रबंधन   

 केस चचाय पद्धनत 8 - 12 जून 146 

 केस चचाय पद्धनत - उद्यशमता विकास 10 - 14 जून  25 

 केस चचाय पद्धनत - उद्यशमता विकास 26 - 30 जून 29 

 केस चचाय पद्धनत - सामररक विपर्न 26 - 30 जून 53 

 केस चचाय पद्धनत - सामररक विपर्न 26 - 30 जून     14 

  कुल     456 

 

नई तालीम पर एक कायपिाला - 30 िून को 
गंगाधर मेहर विश्िविद्यालय, संबलपुर, 

ओडििा के सहयोग से 45 शिक्षकों के शलए 
प्रायोगगक शिक्षर् ऑनलाइन आयोजित ककया 
गया था। िी.एम.यू. के माननीय कुलपनत, 

प्रोफेसर अतनु कुमार पनत और अध्यक्ष 
एम.िी.एन.सी.आर.ई. ने क्रमिः उद्घाटन 
ककया और मुख्य भार्षर् ददया। प्रो. िी.सी. 
नंदा, िॉ. मनोि कुमार प्रधान और िॉ. देिेन्द्र 
नाथ दास ने ससंाधन व्यजक्तयों के विर्षय 
पर अपने विचार प्रस्तुत ककए। एच.ओ.िी. 
स्कूल ऑफ एिुकेिन के िॉ. पी.एस. 
मजल्लक ने धन्यिाद ज्ञापन ककया। 
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मेंटररगं त्रबजल्िंग पर इंटरएजक्टि सेिन- 
त्रबहेवियर एनाशलशसस पर मखु्य िोर देन े के 
साथ- मेंटररगं पर 5-ददिसीय ऑनलाइन 
फैकल्टी िेिलपमेंट प्रोग्राम - इंस्टीट्यिूनल 
सोिल ररस्पॉजन्सत्रबशलटी एंि कम्युननटी 
एंगेिमेंट 8-12  िनू तक आयोजित ककया 
गया। एन.एस.एस. राज्य अगधकाररयों, 
एन.एस.एस. काययक्रम समन्ियक और संकाय 
(विश्िविद्यालय / डिग्री कॉलेि) सदहत 108 

प्रनतभागगयों के साथ और ननपुर् विर्षय सामग्री 
वििेर्षज्ञों के अनतगथ व्याख्यान के साथ, यह 
काययक्रम प्रनतभागगयों को प्रेररत करने और 
आत्मविश्िास प्रदान करने में अत्यगधक सफल 
रहा। मेंटररगं स्रेंथ, िीकनेस, अपॉच्युयननटीि एंि 
थ्रेट्स (एस.िब्ल्य.ूओ.टी.) एनाशलशसस कर मेंटी 
को समझकर ककया िाता है। यह मानि 
संसाधन विकास की एक प्रकक्रया है क्योंकक यह 
व्यजक्तगत क्षमता विकशसत करता है। संबंध 
ननमायर् के शलए   हमें एस.िब्ल्यू.ओ.टी. 
विश्लेर्षर्, पी.ई.एस.टी. विश्लेर्षर्, व्यिहार 
विश्लेर्षर्, मेंटी को समझने और काउंसशलगं 

करने और प्रनतकक्रया प्राप्त करने की 
आिश्यकता है। व्यिहार विश्लेर्षर् व्यजक्तयों 
के व्यिहार के बारे में ननष्पक्ष रूप स े
िानकारी एकत्र करने का एक तरीका है िब 
िे दसूरों के साथ बातचीत कर रहे हैं। व्यिहार 
में एक महत्िपूर्य कारक मानते हैं। 

 

व्यिहार को सही ढंग से देखा िाना चादहए। 
मुस्कुराने से फकय  पड़ता है क्योंकक इससे ररश्ते 
बनते हैं। एफ.िी.पी. के शलए ससंाधन व्यजक्त 
िी.ओ.पी.टी. प्रशिक्षक्षत वििेर्षज्ञ थे, जिन्होंन े
प्रनतभागगयों को पांच ददनों तक असाइनमेंट, 

प्रश्नािली, लननिंग लॉग और फीिबकै में िाशमल 
होने के शलए पररिम के माध्यम स े िाना। 
एफ.िी.पी. का उद्देश्य प्रनतभागगयों को अभ्यास  
और सुविधा कौिल को सक्षम करने के शलए 
था; सामाजिक उत्तरदानयत्ि पर संस्थागत 
परामिय का अभ्यास करें; संस्थागत सुविधा का 
अभ्यास करें; होन कोर दक्षताओं; सामुदानयक 
व्यस्तता को बढािा देना; िम की गररमा के 
पहलुओं की सराहना करना और; सेिा करन ेके 
साथ पढना। एफ.िी.पी. ग्रामीर् भारत पर 
उच्चतर िैक्षणर्क पाठ्यक्रम और अनुसंधान को 

बढािा देन े के हमारे एिेंिे का दहस्सा है। 
उच्चतर शिक्षा संस्थान, मंत्रालय ने भारत में 
और विश्िविद्यालयों के पररसरों में स्िच्छ और 
िल िजक्त को संभालने के शलए विकासिील 
आकाओ ंको एम.िी.एन.सी.आर.ई. को सौंपा है। 
इनमें स े प्रत्येक एन.एस.एस. अगधकाररयों को 

अपने संस्थान को रोल मॉिल बनाना होगा 
और देि में कम से कम 10 पररसरों में स्िच्छ 
और िल िजक्त को बढािा देना होगा। अपन े
कतयव्यों को शसखान े के अलािा, उनका एक 
कतयव्य है, कैं प और सेिा गनतविगधयों के 
माध्यम से छात्रों में सामाजजक उत्तरदानयत्र्व 
और सेर्वा सीखना को बढािा देना। उनसे िल 
िजक्त और पोस्ट कोविद एक्िन प्लान ऑन 
कैम्पस सेननटेिन एंि हाइिीन के साथ कॉलेि 
/ संस्थान / विश्िविद्यालय में स्िच््ता को 
बढािा देन े के शलए 10 संस्थानों को प्रेररत 
करने और मागयदियन करन े की उम्मीद है। 
सहभागी ग्रामीर् मूल्याकंन तकनीक, संसाधन 
मानगचत्रर्, सामुदानयक कायय की काययप्रर्ाली 
का उल्लखे करन ेपर िोर देने के साथ संकाय 
विकास काययक्रम में प्रभािी रूप से लेन-देन 
ककया गया। 

विश्िविद्यालय अनुदान आयोग (य.ूिी.सी.) न े
िून 2018 में यूबीए 2.0 के उद्देश्यों को प्राप्त 
करने के शलए पाठ्यक्रम सुधार और िैक्षक्षक 
संस्थानों पर एक विर्षय वििेर्षज्ञ समूह 
(सेगमेंट) की स्थापना की िो मलू रूप से यिूी 
के स्तर पर पाठ्यक्रम में सधुार पर काम 
करेंगे। ग्रामीर् सामुदानयक व्यस्तता और 
सामाजिक उत्तरदानयत्ि की अिधारर्ा को 
स्थावपत करने के शलए पी.िी. प्रयास यह है 

कक सामुदानयक िुड़ाि को एक ही गनतविगध के 
रूप में नहीं देखा िाता है और विश्िविद्यालय 
के समाि के विकास को सुननजश्चत करन े के 
शलए विश्िविद्यालय के ननयशमत पाठ्यक्रम में 
एकीकृत ककया िाता है। देि में एक बडे़ और 
बढते के्षत्र के रूप में, उ.शि.सं. को अपनी दृजष्ट 
और शमिन में सामाजिक जिम्मेदारी और 
समुदाय को बढािा देन ेकी आिश्यकता है। यह 
भी महत्िपूर्य है कक संस्थागत तंत्र को 

सामुदानयक िुड़ाि के शलए एक समग्र और 
कायायत्मक दृजष्टकोर् अपनान े के शलए 
विकशसत ककया िाता है, जिसमें उ.शि.सं.- 
शिक्षर्, अनुसंधान और सेिा के तीनों कायय 
िाशमल हैं। दनुनया भर में, उ.शि.सं. को वपछल े
एक दिक में अपन े शिक्षर् और अनुसधंान 
गनतविगधयों में सामाजिक जिम्मेदारी और 
सामुदानयक सहभागगता को बढािा देन ेके शलए 
प्रोत्सादहत ककया िा रहा है।   

महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण शिक्षा पररषद                                3                                                                                         कनेक्ट 

संकाय वर्वकास कायपक्रम - मेंटररगं 
संस्थागत सामाजजक जजम्मेदारी और सामुदानयक कायप 

• कोई भी एक िैली सभी जस्थनतयों के 
शलए सही नहीं है 

• बॉडी लैंग्र्वेज को ध्यान में रखना है 

• िब्लदों के पीछे के वर्वचार को सुनें 
• स्पीकर के दृजष्ट्टकोण को देखें 

ह्यूमन    →       सुनर्वाई → समझ →   

                     प्रेररत → स्र्वीकार करना → बातचीत 
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सामाजिक जिम्मेदारी एक नैनतक ढांचा है और 
सुझाि देता है कक एक व्यजक्त, बड़े पैमाने पर 
समाि के लाभ के शलए कायय करने के शलए 
एक दानयत्ि है। सामाजिक जिम्मदेारी न केिल 
व्यापाररक संगठनों के शलए बजल्क उन सभी के 
शलए भी है जिनकी कोई भी काययिाही पयायिरर् 
को प्रभावित करती है। सामदुानयक िुड़ाि 
उच्चतर िैक्षक्षक संस्थानों (उ.शि.सं.) और 
स्थानीय समुदायों के बीच बातचीत को बढािा 
देने के शलए बलुाता है और समदुायों को एक 
भािनात्मक लाभ के रूप में िास्तविक िीिन 
की समस्याओं के समाधान के शलए पहचानता 
है।  

24-28 िून से आयोजित ऑनलाइन संकाय 
काययक्रम का मुख्य एिेंिा प्रनतभागगयों के बीच 
सामाजिक उत्तरदानयत्ि को बढािा देन े और 
सामुदानयक सहभागगता को प्रेररत करन े 81 

एन.एस.एस. स्टेट ऑकफससय, एन.एस.एस. 
प्रोग्राम कोऑडियनेटर और फैकल्टी (यूननिशसयटी / 
डिग्री कॉलिे) का प्रमखु एिेंिा था। अध्यक्ष, 
एम.िी.एन.सी.आर.ई. द्िारा मेंटररगं और 
फैशसशलटेिन पहलुओ ं को बहुत ही स्पष्ट रूप 
से ननपटाया गया। लोगों के बीच बदलाि लान े
के शलए सुविधा प्रभािी उपकरर् है। उ.शि.सं. 
द्िारा बहुत कुछ हाशसल ककया िा सकता है 
यदद िे स्ियं को संस्थागत अगधकाररयों और 
उन टीमों का उल्लेख कर सकत ेहैं जिनमें ि े
काम करते हैं।  
सुविधा कौिल काम करने में मदद करते हैं, िो 
सभी ऑन-फील्ि िशमकों के शलए गचतंा का 
प्राथशमक के्षत्र है। सामुदानयक व्यस्तता पर 
पाठ्यक्रम स े लैस सकंाय गांिों और राष्रीय 
विकास में अद्भुत काम कर सकते हैं। हम 

गांिों में आन े िाली चुनौनतयों पर काम कर 
सकत ेहैं। मागय को िानन ेकी आिश्यकता है। 
विशभन्न चरर्ों में बुननयादी ढााँचा, मानि 
विकास, शिक्षा, स्िास््य, पोर्षर्, सामाजिक 
विकास और आगथयक विकास िाशमल हैं। 
उ.शि.सं. में सामाजिक जिम्मेदारी और 
सामुदानयक िुड़ाि को बढािा देन ेके लक्ष्यों में 
िाशमल हैं - उ.शि.सं. में शिक्षर् / सीखन ेकी 
गुर्ित्ता में सधुार, सामुदानयक कायय के माध्यम 
से शसद्धांत और व्यिहार 
के बीच की खाई को कम 
करके; आपसी लाभ की 
भािना में समुदायों द्िारा 

सामना की 
िान े िाली 
िास्तविक 
िीिन की 
समस्याओ ं
की पहचान 
और समाधान के शलए उच्चतर 
शिक्षर् संस्थानों और स्थानीय 

समुदायों के बीच गहरी बातचीत को बढािा 
देना; स्थानीय समुदायों और उच्चतर शिक्षा के 
संस्थानों के बीच साझेदारी को सुगम बनाना 
ताकक छात्र और शिक्षक स्थानीय ज्ञान और 
ज्ञान स े सीख सकें ; राष्रीय विकास के लक्ष्यों 
को प्राप्त करन ेके शलए पाठ्यक्रम, काययप्रर्ाली 
और शिक्षा को अगधक उपयुक्त बनाने के शलए 
स्थानीय समुदायों के साथ उच्च संस्थानों को 
िोड़ना; छात्रों और युिाओं के बीच साियिननक 
सेिा और सकक्रय नागररकता के मूल्यों का 
कैटलॉगगगं, िो युिाओं के प्राकृनतक आदियिाद 
को प्रोत्सादहत, पोर्षर् और दोहन भी करेगा; 
और समुदाय आधाररत अनुसंधान विगधयों के 
माध्यम से स्थानीय समुदाय के साथ साझेदारी 
में अनुसंधान पररयोिनाओं को रेखांककत ककया 
गया। केस अध्ययन पर चचाय की गई और 
सफलता की कहाननयों को साझा ककया गया। 
चूंकक अगधकांि आबादी ग्रामीर् के्षत्रों में रहती 

है, ग्रामीर् लोगों की सेिा के शलए उ.शि.सं. 
बहुत महत्िपूर्य भूशमका ननभाते हैं।  
सामुदानयक सहभागगता के 6 रूपों की व्याख्या 
की गई। सामाजिक निाचार और समुदाय 
आधाररत अनुसंधान समुदाय को समस्याओ ंको 
हल करने में मदद करत े हैं, कारयिाई उन्मखु 
मागयदियक शसद्धांत, कें द्र योिना - िासन - 
ग्रामीर् समुदायों को अपनाना; सामुदानयक 
सहभागगता के शलए काम करने िाले गैर 

सरकारी संगठनों की कुछ सफलता की 
कहाननयां; समुदाय की क्षमता ननमायर्; 

सामुदानयक व्यस्तता में चनुौनतयां; और 
उ.शि.सं. के शलए आगे के मागय पर चचाय की 
गई।  
छात्रों और शिक्षकों को उस समदुाय के लोगों 
के िीिन को बेहतर बनाने के शलए एक चुन े
हुए समुदाय में अपने ज्ञान और कौिल को 
लागू करन ेकी आिश्यकता होती है।  

 

यह एक विशिष्ट समुदाय की चुनौनतयों का 
समाधान करने के शलए अपने ज्ञान को लागू 
करने के शलए विशभन्न विर्षयों और पाठ्यक्रमों 
के छात्रों को कायय के अिसर प्रदान करत ेहुए, 

'सेिा-शिक्षर्' (एक विश्ि स्तर पर सिोत्तम 
अभ्यास) के मॉिल के माध्यम से प्राप्त ककया 
िा सकता है। उदाहरर् के शलए, रसायन 
विज्ञान के छात्र स्थानीय के्षत्रों में पानी और 
शमट्टी का परीक्षर् कर सकत ेहैं और स्थानीय 
समुदाय के साथ इसके पररर्ामों को साझा कर 
सकते हैं।  
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संकाय वर्वकास कायपक्रम  - मेंटररगं एर्वं फैशसशलटेिन जस्कल्स 
सामाजजक उत्तरदानयत्र्व और सामुदानयक सहभागगता को बढार्वा देना 

मंत्रालय ने एम.जी.एन.सी.आर.ई. को “छात्रों को 
बढार्वा देने और सामाजजक सहभागगता” वर्वषय पर 
छात्रों और शिक्षकों दोनों के शलए स्र्वयं मंच में 
मूक्स पाठ्यक्रम तैयार करने और चलाने का काम 
सौंपा है। 

उ.शि.सं. खुद से सर्वाल कर सकते हैं –  

➢ हम क्या भूशमका ननभा सकत ेहैं?  

➢ जजस के्षत्र में हम जस्थत हैं, उसके शलए अनुसधंान 
कैसे प्रासंगगक है?  

➢ क्या हमारे स्नातक रोजगार योग्य हैं?  

➢ इंजीननयररगं / अन्य वर्वधाओं की शिक्षा को कैसे 
बदला जा सकता है? 

 



` 

 

 

केस चचाप पद्धनत 8 - 12 िून से आयोजित ऑनलाइन संकाय विकास 
काययक्रम का विर्षय था। एफ.िी.पी. का उद्देश्य बी.बी.ए. आर.एम. और 
पाठ्यक्रम को पढान े में प्रनतभागगयों की मदद करना था। 146 
प्रनतभागगयों से एम.िी.एन.सी.आर.ई. द्िारा विकशसत बी.बी.ए. आर.एम. 
पाठ्यचयाय को आकार देने और संभावित संिोधन करने के शलए अपन े
मूल्यिान आदानों को साझा करन ेका आग्रह ककया गया था। प्रनतभागगयों 
से कहा गया कक ि े प्रत्येक को एक केसलेट शलखें और एफ.िी.पी. के 
अंत में िमा करें। यह प्रनतभागगयों की संबंगधत कक्षाओ ंमें पाठ्यक्रम 
शसखाने में लाभदायक होगा। ग्रामीर् प्रबंधन पिेेिर ग्रामीर् भारत को 

बदलने के शलए महत्िपूर्य हैं। रांस िॉक सदहत पी.आर.ए. टूल्स की 
भूशमकाओं, उद्देश्यों और महत्ि पर चचाय की गई। सामाजिक, सांस्कृनतक, 

आगथयक, रािनीनतक पहलुओ ंके संबंध में अपने स्िय ंके ग्रामीर् अनुभिों 
को बतान ेमें उनकी सकक्रय भागीदारी स ेस्पष्ट था, जिसका प्रनतभागगयों 
ने स्िागत ककया था। ननर्यय लेने की कला और प्रबंधन में इसकी 
भूशमका को गनतिील रूप स ेप्रदशियत ककया गया था। एक अच्छे ननर्यय 
की बारीककयों और प्रबधंन पर इसके प्रभाि को अपन ेस्ियं के िास्तविक 
िीिन के अनुभिों का हिाला देते हुए बातचीत करन ेिाल ेप्रनतभागगयों 
के साथ उदाहरर्ों की सहायता स ेककया गया था।

   

.       

 

केस चचाय पद्धनत पर दो एफ.िी.पी. - 
उद्यशमता विकास क्रमिः 10-14 िून और 26-

30 िून से 25 और 29 प्रनतभागगयों के साथ 
आयोजित ककया गया था। विशभन्न प्रकार की 
उद्यशमता पर चचाय की गई और यह भी कक 
उद्यशमता की कहाननयों और इसके शलए अग्रर्ी 
कारकों के साथ प्रत्येक िेर्ी में क्या होता है। 
सतत विकास लक्ष्य और उद्यशमता इन लक्ष्यों 
के विशभन्न आयामों में कैस ेकफट बैठता है –  

 

 

प्रनतभागगयों को बाधंे रखा।ग्रामीर् उद्यशमता के  

संगठनात्मक दृजष्टकोर् और इन उद्यशमयों को 
समझने के स्तर के बारे में इन एस.िी.िी. के 
बारे में है और उद्यशमयों को इन लक्ष्यों की 
समझ और उन्हें संबोगधत करने की 
आिश्यकता के शलए घंटे की प्रधान आिश्यकता 
क्यों है - िीडियो के शलए उपयुक्त रूप से चचाय 
की गई प्रस्तुनतकरर् और केस स्टिी। ग्रामीर् 
उद्यमिीलता और देि के हृदय भूशम में गहरे  

 

 

पड़े निाचारों पर प्रकाि िाला गया। उद्यशमता 
और प्रौद्योगगकी के आगमन में मदहलाएं प्रमुख 
गेम चेंिर हैं। ग्रामीर् के्षत्र में उद्यशमयों द्िारा 
सामना ककए िाने िाले उपाय और पहंुच के 
मुद्दे कई हैं। अगर ग्रामीर् के्षत्रों में 
उद्यमिीलता की आिश्यकता है, तो तकनीकी 
बाधाओ ंको दरू करने की आिश्यकता है। 
 

 

.        

 

संकाय वर्वकास कायपक्रम - ग्रामीण प्रबंधन - केस चचाप पद्धनत 
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संकाय वर्वकास कायपक्रम - केस चचाप पद्धनत - उद्यशमता वर्वकास 

वर्वपणन शमश्रण      वर्वपणन रणनीनत      लक्ष्यों का वर्वकास करना    भवर्वष्ट्य के शलए उद्देश्य     प्रर्वेि रणनीनतयााँ     संसाधन – आधाररत दृजष्ट्टकोण 

 

 



` 

 

 
 

 

उपजस्थनत में 53 प्रनतभागगयों के साथ, एफ.िी.पी. केस चचाय पद्धनत पर – 
सामररक विपर्न को सीखन ेके अनुभि को साथयक बनान ेके शलए तैयार 
ककया गया था। केस स्टिी चचाय कक्षा चचाय स े परे होती है। अध्यक्ष, 
एम.िी.एन.सी.आर.ई. न ेप्रनतभागगयों को संबोगधत ककया - “केस (मामले) 
केिल ककसी सैद्धांनतक िानकारी को लागू करन ेके शलए नही ंहैं, बजल्क 
यह सैद्धांनतक ज्ञान के उपयोग और विशभन्न पद्धनतयों की खोि के 
बारे में है। हमें, उसके शलए हमें अनिान बनन ेया भूलन ेकी िरूरत है  

 

इस एफ.िी.पी. को समझन ेके शलए अपन ेअकादशमक िीिन में िो कुछ 
भी सीखा है।” न्यूनतम समय अिगध में ककसी मामल े के सार की 
आिश्यकता होती है। ककसी को पहले केस स्टिी की िुरुआत और अंत 
को पहले पढना चादहए और कफर अन्य चीिों को पढना चादहए। यह 
पढने का एक जस्कम्ि तरीका है क्योंकक केस (मामले) याद करने के शलए 
नहीं बजल्क समझन ेके शलए होत ेहैं। केस स्टिी एक को दसूरों के ितूों 
पर रखने में सक्षम बनाती है। 

 
 

 

 केस चचाय पद्धनत समस्या ननिारर् के माध्यम 
से प्रशिक्षर् के शलए एक आिश्यक अनभुिात्मक 
अगधगम पद्धनत है। प्रबंधन शिक्षा को बढािा 
देने के शलए केस चचाय पद्धनत वििेर्ष रूप से 
सामररक प्रबंधन एफ.िी.पी. का विर्षय था। 
सामररक प्रबधंन एक संगठन का एक महत्िपूर्य 
दहस्सा है। एक मिबूत रर्नीनत ककसी भी 
प्रनतकूल जस्थनत के मामले में एक संगठन के 
शलए एक बेहतर लचीलापन और नकल तंत्र 
सुननजश्चत करती है। इस तरह की रर्नीनतयााँ 
होने से आि की प्रनतस्पधायत्मक दनुनया में 
प्रनतस्पधायत्मक लाभ प्राप्त करने में सहायता 
शमली है। कोविद-19 के बीच प्रबधंन प्रथाओं में 
एक बदलाि आया है। सूक्ष्म, लघु, मध्यम 
उद्यमों को अगधक बल ददया गया है। पहले 
सामररक प्रबंधन बड़ े संगठनों तक सीशमत था, 
एम.एस.एम.ई. के शलए, सामररक प्रबंधन एक 

विलास था लेककन कोविद-19 संकट के बाद 
जस्थनत बदल गई है। अब एम.एस.एम.ई. के शलए 
सामररक प्रबंधन महत्िपूर्य है। 

 

 
 

 

                

संकाय वर्वकास कायपक्रम - केस चचाप पद्धनत - सामररक वर्वपणन 

संकाय वर्वकास कायपक्रम - केस चचाप पद्धनत - सामररक प्रबंधन 

एक उद्यमी के प्रमुख पहचानकताप क्या हैं 
और सामररक जोखखम लने े के शलए 
मानशसकता कैसे वर्वकशसत करें? 

 

संसाधनों का अगधकतम उपयोग और 
सामररक प्रबंधन कैसे ककया जाता है? 

 

सामाजजक उपक्रमों की कहाननयााँ 
 

एक उद्यमी के दृजष्ट्टकोण से कैस ेसोचें? 

 
✓ सहयोग होने का महत्र्व 

 

✓ छात्रों को काम के माहौल 
के संपकप  में आने और 
उन्हें उद्योग के शलए 
तैयार करने के अर्वसर 

 

 
हर केस (मामल)े में एक प्रारंशभक िक्तव्य होता है िो 
चचाय के दौरान मामले को आगे बढाने के शलए 
प्रनतभागगयों को एक ददिा देता है। 
 
केस (मामले) मूल रूप से व्युत्पन्न होते हैं क्योंकक केस 
स्टिी चचाय एक सैद्धांनतक तरीके से सभी सैद्धांनतक 
अिधारर्ाओं को समझने में मदद करती है। 
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 एम.जी.एन.सी.आर.ई. की टीमों ने स्र्वच््ता, जल संरक्षण (जल िजक्त), 
स्र्वास््य और पोस्ट कोवर्वद 19 स्र्वच्छता कायप योजना के संदेि को 
फैलान ेके शलए ऑनलाइन मोड में देि भर में स्र्वच््ता कायपिालाओं का 
आयोजन ककया।     

   
       

 

अध्यक्ष, एम.जी.एन.सी.आर.ई. ने संकाय वर्वकास 
कायपक्रमों के सभी सत्रों का सारांि टदया। उन्होंन े केस 
स्टडीज के महत्र्व पर बात की - कैस ेकेस राइटटगं को 
केस हैंडशलगं, कोसप डडजाइननगं, कोसप के आधार पर 
मामलों का चयन कैसे ककया जाता है, र्वास्तर्व में एक 
केस क्या है, केस पर ननणपय लनेा, मॉड्यूल पर ननणपय 
लेना, सीखने के उद्देश्य ननधापररत करना पूर्वप अध्ययन 
की तयैारी, माध्यशमक अध्ययन का आयोजन, प्राथशमक 
अध्ययन की तैयारी और संचालन और कैसे एक केस 
(मामले) को अंनतम वर्वश्लेषण देना है। 

िॉ. मैलास्िामी अन्नादरुाई, विज्ञान 
और प्रौद्योगगकी के उपाध्यक्ष 
तशमलनािु राज्य पररर्षद ने एक 
ददिसीय ऑनलाइन स्िच््ता कायय 
योिना को 19 िून को संबोगधत 
ककया। सत्र में कांचीपुरम 
चेंगलपट्टू और गथरुिल्लूर जिलों 
के प्रनतभागगयों ने भाग शलया। 

 

 

माननीय कुलपनत अलगप्पा विश्िविद्यालय 
के प्रो. एन. एन. रािेंद्रन ने उ.शि.संs 

लॉकिाउन के ताला खोलने पर एक 
ददिसीय काययिाला को संबोगधत ककया। 
उन्होंने जस्थरता और आगे बढने के तरीके 
के बारे में चचाय की। उन्होंने कम्युननटी 
एंगेिमेंट के महत्ि पर िोर ददया और 
बताया कक ककस तरह िे समुदाय के िुड़ाि 
के िररए 95 गांिों को संभाल रहे हैं। 

 

    

एम.जी.एन.सी.आर.ई. स्र्वच््ता एक्िन प्लान र्वकप िॉप्स 

4221 प्रनतभागगयों के साथ 176 जजलों में स्र्वच्छ कायप 
योजना कायपिालाएं आयोजजत की गईं। 

क्र. 
सं. 

राज्य जजलेर्वार 
कायपिालाए ं

प्रनतभागगयााँ 

1 तेलगंाना 4 142 

2 आंध्र प्रदेि 10 211 

3 कनायटक 15 525 

4 केरल 2 47 

5 तशमलनािू 10 335 

6 महाराष्र 12 356 

7 त्रबहार 4 50 

8 गुिरात 4 77 

9 ओडििा 6 76 

10 पजश्चम बंगाल 8 95 

11 रािस्थान 10 184 

12 उत्तर प्रदेि 39 1187 

13 मध्य प्रदेि 13 142 

14 पंिाब 10 212 

15 हररयार्ा एिं 
दहमाचल प्रदेि  

20 388 

16 चंिीगढ 1 15 

17 ददल्ली 5 145 

18 गोिा 2 24 

19 अरुर्ाचल प्रदेि 1 10 

 कुल 176 4221 
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रोहतास जजला बबहार - "हम इन 
सभी सीखने के ज्ञान को 
आसपास के ग्रामीण क्षेत्रों में 
रहने र्वाल े समुदायों के बीच 
जस्कट प्ले, रैली और अन्य 
संर्वेदनिील कायपक्रमों के माध्यम 
से जागरूकता पैदा करने के शलए 
लागू करेंगे।" 

-- 

टोंक जजला राजस्थान - “हम 
जल ससंाधनों के महत्र्व पर एक 
र्वेबबनार आयोजजत करेंगे। 
पयापर्वरण संरक्षण के बारे में हर 
सप्ताहांत एक व्याख्यान तैयार 
करेंगे। ” 

 

 

स्र्वच्छ कायप योजना के शलए एम.जी.एन.सी.आर.ई. 
का  कॉल - कैम्पस में स्र्वच््ता के शलए टीमों का 
गठन 

पररणाम यहााँ देखने के शलए है………. 

कई संस्थानों ने सकारात्मक प्रनतकक्रया दी… एक ऐसी 
संस्था …… 
सोना देर्वी सेटठया गल्सप पी.जी. कॉलेज, सुजानगढ में आि 
विश्ि पयायिरर् ददिस के अिसर पर िॉ. िे. बी. खान, जिला 
समन्ियक (एन.एस.एस., चूरू) के ननदेिानुसार िॉ. गचत्रा 
दाधीच, काययक्रम अगधकारी (एन.एस.एस.) के ननदेिन में 
ननम्नशलणखत टीमें स्ियसंेिकों का गठन स्िच्छ कैं पस 
काययक्रम के विशभन्न गनतविगधयों को सुचारू रूप से चलान ेके 
शलए ककया िाता है। 

टीम स्र्वछता (स्र्वच्छता और स्र्वास््य के शलए) 
अनीिा बिगुियर- टीम लीिर 

अनीता गढिाल 

दहमानी िमाय 
ददव्या सोनी 
ईिा िांगगड़ 

आमना खानम 

कररश्मा माली 
नेहा स्िामी 
राधा माली 
प्रीनत सोनी 

टीम जल िजक्त (जल संरक्षण के शलए) 
कौिल्या िेखाित - टीम लीिर 

पूनम िािू 

शसमरन कंिर 

गररमा सैनी 
गुंिन प्रिापत 

भािना िमाय 
िांनत भादटया 
नेहा वपपलिा 
अंत्रबका कंिर रािपूत 

नेहा स्िामी 
टीम रीसायकल (अपशिष्ट्ट प्रबंधन के शलए) 

रािी दरिी- टीम लीिर 

ऋचा िमाय 
कोमल प्रिापत 

ममता गुियर 

ममता प्रिापत 

योगगता बागरा 
हेमलता िाट 

भारती चौधरी 
कनीिा प्रिापत 

रागधका मूंदड़ा 
टीम ग्रीन (ग्रीन कैं पस प्रोग्राम के शलए) 

वप्रयंका फलिाररया- टीम लीिर 

संस्कृनत कांगिा 
सुमन नघटंाला 
कल्पना बिाय 
पूणर्यमा ताक 

अनीता चौधरी 
रिीना रांकाित 

ननककता चरंग 

गुंिन भाम ू

कोमल काछिाल 

टीम ऊजाप (ऊजाप संरक्षण के शलए) 
रात्रबया बेहलीम- टीम लीिर 

अनीता िमाय 
िादहदा खान 

प्रीनत मोयल 

ईिा बानो 
गुंिा िोिी 
मेघना िमाय  

ररमणझम िैष्र्ि 

सुरशभ रंकित  

शििानी दाधीच 

वर्वश्र्व पयापर्वरण टदर्वस - 5 जून - 
एम.जी.एन.सी.आर.ई. द्र्वारा दी गई कॉल के 
जर्वाब में एफ.डी.पी. और स्र्वच््ता एक्िन प्लान 
र्वकप िॉप के प्रनतभागगयों द्र्वारा अपने-अपने 
संस्थानों में मनाया गया। 
 

 


